Categorisation et
stereotypes en
psychologie sociale




Plan du cours

PARTIE | : La categorisation sociale
|. Introduction

2. Comment fait-on pour categoriser les individus ?
3.Qu’es
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|. Introduction

® |e conceptde
catégorisation a d’abord
ete etudié en psychologie
cognitive

® |l désigne une activite
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La categorisation en
psychologie cognitive

® |es objets sont ainsi
classes par categorie,
selon leur ressemblance

® |es categories sont
organisees
hiérarchiquement




La hierarchisation

Mobilier




La hierarchisation

Animal




La hierarchisation

Instrument de musique




La representativite



























La categorisation en
psychologie cognitive

® Plus un element possede un score de
ressemblance familiale éleve, plus il sera juge
representatif de sa categorie
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|. Introduction

® |e processus de
catégorisation repose sur
une simplification de la
realite

® Cette simplification
consiste a accentuer les
ressemblances entre les
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|. Introduction

® | e contenu des
catégories n’est pas
stable : il est le produit
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|. Introduction

® |a categorisation en psychologie sociale
s’applique a I'étude des relations sociales

® || s'agit d’etudier I'effet de “filtrage” qui peut
constituer une perception catégorielle, c’est-
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Ce que nous
allons voir...

Des qu’une perception
catégorielle est mise en place
(par I'age, le sexe, la religion, le
statut social ou professionnel,

etc.), les caracteristiques
individuelles disparaissent




Ce que nous
allons voir...

Les criteres de categorisation
pris en compte par les sujets ne
sont pas toujours lies aux buts

ou a la situation. D’autres aspects
interviennent, comme la valeur
accordee a certains criteres




Ce que nous
allons voir...

La valeur de la categorie a une
influence sur la perception des
objets qu’elle contient




Par exemple

® Bruner et Goodman
(1947) montrent que des
sujets estiment de plus
grande taille une piece de
monnaie qu’un disque de
carton (pourtant de taille
identique)




Ce que nous
allons voir...

La catégorisation sociale est
etudiée selon deux aspects :le
produit et le processus
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Ce que nous
allons voir...

Le produit de la catégorisation
correspond aux groupes sociaux,
formeés parce que les individus
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Ce que nous
allons voir...

Le produit étudie les critéres qui
fondent I'appartenance
catégorielle, 'organisation des
~ traits spécifiques a chaque
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Ce que nous
allons voir...

Le processus de la catégorisation
sociale etudie les opérations
mentales (identification,
- reconnaissance, classement,
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Travaux pratiques




Devenez recruteur !

® Mettez-vous dans le role
d’un recruteur

® Vous devez évaluer un
CV (anonyme) sur la base
d’une offre d’emploi

® Notez le CV sur |00,
sachant que la personne
ne sera pas convoquee a
I'’entretien si la note est
inférieure a 50




A vos
evaluations !



Resultats

En realite, les CV se
décomposent en 4 catégories...
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Resultats N

En realite, les CV se
décomposent en 4 catégories...
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Resultats

L'attrait physique influence-t-il
- notreperceptiondela

bl




100

90

80 -

70

60 -

[l Compétente
M Moins compétente

50 +

40 -

30

20

10 ~

Trés attirante Moins attirante



Travaux pratiques
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Klee ou Kandisky ?

® Merci de me remettre vos feuilles avec vos
tableaux preéferes...
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Klee ou Kandisky

® Maintenant que vous connaissez l'artiste que
vous preéferez, attribuez une remunération
f ctive aux part|C|pants de cette experlence o

.........
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Groupe Klee | 2 3 4 5 9 01 11 [ 12)] 13 ] 14
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2. Comment fait-on
Dour categoriser
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2. Categoriser les
individus !

|. Les produits de la catégorisation
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.I. Les produits de la




Les produits de la
categorisation

® |es informations de I'environnement (objets,
personnes, etc.) sont catégorisees en réseaux
sémantiques hiérarchisés

® Au sein d’'une categorie, certains elements sont

\

considérés comme plus typiques, c’est-a-dire plus
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It exerc

Pet




Petit exercice...

Formez des groupes

Classez en deux catégories les
personnes suivantes

ldentifiez-vous a 'une des deux
catégories creees










2.2. Les processus qui sous-
‘tendent l'operation de

2

i Y. o8 5 R % Nl Ve R APYE N & >y z



Les processus de
categorisation

Pour decider si un element fait partie d’'une
categorie, I'individu :

® compare cet élément au prototype
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2.3. Effets de la
- categorisation dans |
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Categorisation dans les
groupes

® | e biais d’accentuation

Les éléments contenus dans
deux catégories differentes
sont percues comme plus
difféerents entre eux qu’ils
ne le sont en realité. Il en
resulte un biais de contraste
et un biais d’assimilation




Categorisation dans les
groupes

® |[e biais dhomogénéité
exogroupe et d’hétérogénéité
endogroupe

e VA,

-
Les membres d’un groupe o
mentionnent un plus grand
nombre de differences
‘entre les membres de leur
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Categorisation dans les
groupes

® | es biais de discrimination
intergroupes

Les membres d’un groupe
évaluent un individu de leur
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Categorisation dans les
groupes

® | e biais d’induction et de
déduction

Lorsque I'appartenance
catégorielle d’un individu
est connue, le sujet a
tendance a lui attribuer les
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Categorisation dans les
groupes

® | e biais de surinclusion et de
surexclusion

Pour les catégories

dévalorisées, le nombre
d’élements appartenant a la

h__{categorleﬂ est su revalue




3. Qu’est-ce qui
~deforme notre




3. Deformation de la
perception

|. Les propositions theoriques fondées sur les
relations intergroupes
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3.1. Les propositions
theoriques fondees sur




Relations intergroupes

® | a théorie du conflit réel
(TCR) - Sherif (1966)

L'inegalite des ressources
entre les groupes crée de la
compétition, et génere du
conflit...




Relations intergroupes

® | a théorie du conflit réel

L]
(TCR) - Sherif (1966) |
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Une illustration




Un camp de vacances

* Une étude menée par
Sherif et ses

collaborateurs entre 1961
et 1966
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Phase |

* Deux groupes d’enfants
sont constitués

e Les enfants ne se
connaissent pas avant
'experience

Chaque groupe effectue , :
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Phase 2

* Les deux groupes sont
réunis et participent a un
tournoi (jeux competitifs

durant lesquels ils sont

OppOsEs)
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Phase 2

* Des incursions dans le
dortoir des opposants
(lits defaits, placards
vidés, etc.)

* Chaque groupe se fait de
I'autre une image tres
défavorable, et surévalue
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Phase 3

e Des activites communes
non competitives sont
organisées entre les
groupes (piques-niques,

séances de cinéma, etc.)
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Phase 4

* Les deux groupes doivent
realiser des activités
communes dirigées vers
des buts supraordonnés
(depanner le camion de
provisions, reparer un
manque d’eau, etc.)
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Relations intergoupes

® | es differences interculturelles ou physiques
entre les groupes encouragent les
discriminations et les prejuges. Mais elles ne
sont pas nécessaires au declenchement d’'un
i confllt mtergroupes
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Une illustration




“La prison de Stanford”

o |97]

® Uhniversité de Stanford,
département de Psychologie

® Une expérience menee par
Philip Zimbardo, psychologie
sociale




“La prison de Stanford”

® Objectif de I'expérience :
etudier les relations gardiens-
prisonniers dans les
institutions carcerales




“La prison de Stanford”

® Une prison reconstituee
pour I'expérience

® 24 etudiants volontaires (12
gardiens, |2 prisonniers)
répartis au hasard

® |4 jours d’expérience sont
prevues...




“La prison de Stanford”

® |nterruption de I'expérience
apres 6 jours, pour déviation
des comportements des
gardiens (humiliations,
pressions psychologique et
physique, comportements
dégradants, etc.)
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Pour resumer...

® ['individu se “soumet” a la
situation dans laquelle il
est place

® |’individu est rapidement
“dominé” par le role
qu’on lui a attribue

® (Clest la situation qui est a
'origine des
comportements
individuels




Pour resumer...

® l'individu passe de I'etat
autonome a I’état
agentique

® |'individu percoit
'autorité comme legitime

® [|’individu s’inscrit dans
une idéologie du scientisme
(perte des
responsabilites, image de
soi donnee par l'autorite)




Relations intergroupes

® [a théorie de la comparaison
sociale (TCS)

Elaboree par Festinger
(1954)

Afin de se positionner dans
la realite sociale, I'individu a
besoin de s’auto-evaluer
par rapport a ses
comportements, ses
performances physiques, ses
preférences, ses opinions,
ses connaissances, ses
aptitudes, etc.




Relations intergroupes

® |[a théorie de la comparaison
sociale (TCS)

Si la distance entre soi et
autrui est faible, I'individu
eprouve de la satisfaction

Si la distance entre soi et
autrui est importante,
'individu est insatisfait et
met tout en oeuvre pour
reduire cet écart




Relations intergroupes

® [a théorie de la comparaison
sociale (TCS)

La réalité sociale est
’ensemble des individus
auxquels se refere le sujet

Elle constitue ainsi un
champ de comparaison

Lindividu prend en compte
une partie de ce champ afin
de comparer ce qui est
comparable : c’est le champ
de référence




Relations intergroupes

® [a théorie de la comparaison
sociale (TCS)

Le champ de référence que
choisit I'individu
correspond bien souvent a
son groupe de reférence ou
a son groupe
d’appartenance (un étudiant
compare ses connaissances
par rapport aux autres
etudiants, etc.)




Relations intergroupes

® |a théorie de la
comparaison sociale (TCS)

S’il pergoit un écart avec
son groupe, I'individu va :

|. se rapprocher des
individus du groupe
(conformisme)

2. rapprocher les autres

de lui (influence
minoritaire)

3. réduire davantage son
champ de reférence



Un exemple




La comparaison sociale

Fichier Excel | A Remplir
Télécharger

Dans une équipe de travail,
un individu constate que la

- & " Impression
procedure qu’il emploie

y S n
n’est pas habituelle...

Envoie
Piéce+Facture

QOui




La comparaison sociale
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Stratégie |



La comparaison sociale

.

Stratégie 2

Il cherche a convaincre ses
collegues que sa fagon de

faire est plus pertinente, en
argumentant sur la base de

. Fu 88




La comparaison sociale
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Stratégie 3

Il prend pour référence
- uniquement les individus de

et
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3.2. Les propositions
theoriques qui
s’appuient sur des




Caracteristiques
Internes

® |[e paradigme des groupes
minimaux (PGM)

Il 2 été mis en évidence par
Tajfel, Flament, Billig et
Bundy (1971) grace a
I'expérience “Klee -

£c st
ek



Caracteristiques
Internes

® [e paradigme des groupes
minimaux (PGM)

Les résultats sont
generalisables a differentes
situations reelles :
récompenses monétaires,
jours de congé
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Caracteristiques
Internes

® |a théorie de lidentité sociale
(TIS)

7

Elle a et

developpee par
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|dentite sociale

® (Concept | :L'appartenance
groupale

Le fait d’appartenir a un

i
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|dentite sociale

® Concept | :L’appartenance
groupale

Ainsi, I'identite sociale
correspond a “la partie du

ient d .La,,-




Petit exercice




Petit exercice...

Sur une feuille, individuellement,
completez |0 fois la phrase :

“le suis...’




Discussions




|dentite sociale

® (Concept 2 : L’ancrage
identitaire

Le groupe auquel appartient
le sujet fonctionne comme
rie :il contient
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|dentite sociale

® (Concept 2 :L’ancrage
identitaire

Le processus de
catégorisation permet a
I'individu de se définir et de
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|dentite sociale

® (Concept 3 :La valeur associée

A travers la comparaison
sociale, une valeur (positive
ou négative) est attribuée




|dentite sociale

® (Concept 4 : Effet de la valeur
associée sur l'identité sociale
du sujet

Cet effet dépend de la force
du lien qui existe entre le




|dentite sociale

® (Concept 4 : Effet de la valeur
associée sur l'identité sociale
du sujet

Si le lien est distendu, le



|dentite sociale

® (Concept 4 : Effet de la valeur
associée sur l'identité sociale
du sujet

Si I'identité sociale est
satlsfalsante le su]et cherche
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|dentite sociale

® (Concept 5 : Stratégie
individuelle/groupale

Au niveau des stratégies
individuelles (en vue




|dentite sociale

® Concept 5 : Stratégie
individuelle/groupale

Le sujet peut aussi chercher
a surpasser les membres de
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|dentite sociale

® Concept 5 : Stratégie
individuelle/groupale

Le sujet peut enfin chercher



|dentite sociale

® Concept 5 : Stratégie
individuelle/groupale

Au niveau des stratégies
groupales, le sujet peut faire
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|dentite sociale

® Concept 5 : Stratégie
individuelle/groupale
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Partie 2
Les stereotypes sociaux




Avant-propos

® |es stéréotypes sont des Le Stéréotype
schémas de pensée qui Francais
permettent de simplifier
la realite

® ||s sont indispensables au
traitement des
informations provenant
de I'environnement : sans
eux, il y aurait une
surcharge mentale

Baguette et Beéret

podneffe 6§ R6ELES



Avant-propos

® Pour Lippman (1922),
“Penvironnement réel est a Le Stéréotype
la fois trop vaste, trop Francais
complexe [...]. Nous ne
sommes pas equipes pour
faire face a autant de
subtilité et de diversité, a
autant de permutations et
de combinaisons. Puisque
nous devons composer avec
un tel environnement, il
nous faut donc le réduire en

un modele plus simple avant Baguette et Béret
de pouvoir le gérer.” , ,




Avant-propos

® |es stéreotypes ont
d’abord eté étudies afin
de denoncer leurs
consequences negatives,
comme la discrimination




Avant-propos

® La discrimination renvoie a
une partition “victimes” -
“oppresseurs”

Or, les individus ont des
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Avant-propos

® Pour diminuer toute
dissonance (systeme
inégalitaire - oppresseur)
I'individu réorganise les
informations et certaines
attributions




Avant-propos

® (Cette responsabilite peut
étre résumeée par...

“Ce n’est pas parce que
nous les opprimons qu’ils
occupent des positions | ' Eae e i




Definition

“Le steréotype est une
croyance partagee
concernant les
caracteristiques
personnelles, généralement
des traits de personnalite,




- ces individus

Definition

“Le processus de
stéreotypisation des
individus consiste a leur
appliquer un jugement -
stéréotypique - qui rend
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Un exemple

Les gens du Sud voient les gens du Nord Les gens du Nord voient les gens du Sud
comme : comme :
Puissants sur le plan économique * Faibles sur le plan économique
Puissants sur le plan militaire * Faibles sur le plan militaire
Travailleurs, énergiques * Paresseux
Forts physiquement * Faibles physiquement

 Lents e pides et vi



Definition

* Les individus utilisent les
stéréotypes comme
explications du
comportement d’autrui

~Les stéréotypes ne d




|. Comment
struit
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| . Comment se construit
un stereotype !
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|. Analyse du contenu des stéréotypes

*



|.1.Analyse du contenu




Le contenu des
stereotypes

On distingue deux types de
stereotypes :

Les autostéréotypes dont la
cible est 'endogroupe. Le
~ contenu est | Iut osmf

.-'"' “)
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THAT WHOLE “EVERYONE'S DOING IT” THING
WHEN IT COMES TO BEING A TEENAGER

AND GETTING HIGH?

JUST ANOTHER STUPID STEREOTYPE.




Le contenu des
stereotypes

e La differenciation des
contenus des steréotypes
est souvent illustréee par
I'appartenance sexuelle
(homme / femme)

e La relation homme / femme
est asymétrique (les traits




LA CHARTE DE L'EGALITE

Une illustration

Extraits de la charte francaise

pour I'egalite des hommes
et des femmes (2004)

POUR L'EGALITE
DES HOMMES ET DES FEMMES,
LA FRANCE S'ENGAGE.

N EBYUCE 2,EUCVCE’




,I0|s des annees soixante-dix pe mettant aux femmes e maltrlser_ "

Charte de 'egalite

“Tout se passe comme si notre pays n’avait pas su prendre
suffisamment la mesure de ce formidable changement que
represente I'arrivée massive des femmes sur le marché du travalil
dans les années soixante ; comme s’il n’avait pas pu tirer toutes
les lecons de I’émancipation civile et personnelle des femmes et
de I'eévolution des moeurs que consacrerent et amplifierent les
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Charte de 'egalite

Freins sociaux et culturels :

“les représentations stéreotypées des places et roles des femmes
et des hommes dans la societe
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Charte de 'egalite

“Les jeunes filles realisent a I'ecole et au college de meilleurs
parcours scolaires que les garcons et sont majoritaires parmi
les bacheliers et les étudiants. A la session 2002 du
baccalaureat par exemple, sur les trois séries, genérale,
technologique et professionnelle, le taux de réussite des filles
est toujours supérieur a celui des garcons (81% pour les filles




Charte de 'egalite

Ameliorer 'orientation scolaire et professionnelle :

“Une des clés du changement pour une représentation plus
equilibree des femmes et des hommes dans la sphere
economique réside dans la diversification des choix
d’orientation. A cet effet, I'ecole doit sensibiliser tres tot les
’eunes a I,egalite des ,chances et Iutter contre Ies ré’g§§ et

SR

&
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Charte de 'egalite

La mixité des emplois :

“Pour autant, la mixité des emplois n’implique pas une mixite des
fonctions reellement occupées. De nombreuses études montrent
comment les steréeotypes lies au sexe fonctionnent pour

attrlbuer des taches et fonctlons dlfferentes aux _fem_mes et aux




Charte de 'egalite

“Les écarts de remuneération entre les femmes et les hommes

demeurent de I'ordre de 25% ; cet ecart s’explique pour

partie par la structure des emplois mais également par I'effet
du temps partlel majorltalrement femlnln Toutef0|s « toutes




Charte de 'egalite

Actions n° 234 :

“Inviter les media a s’abstenir de presenter des stéreotypes
- fondés sur Ie sexe, I ethnlc[te_‘et la reI|_|_on _et_t:les encourager a

.....
.......




Le contenu des
stereotypes
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® |Le contenu des

stereotypes peut etre é
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THAT WHOLE “EVERYONE'S DOING IT” THING
WHEN IT COMES TO BEING A TEENAGER

AND GETTING HIGH?

JUST ANOTHER STUPID STEREOTYPE.




Le contenu des
stereotypes

Explication n° |

Lindividu relie les
evenements auxquels il est
confronté et cherche a leur
donner une cohérence




Le contenu des
stereotypes

“Sans cesse ’homme
cherche a expliquer, a
comprendre, a organiser la
perception qu’il a de son
environnement, il elabore
son explication de la
realite, recherche le
pourquoi des évenements,
des comportements. ||
s’efforce de maitriser son
environnement par la

connaissance qu’il s’en
forge.” (Deschamps, 1977)




Le contenu des
stereotypes

Explication n°2

® |[a théorie de I'équilibre
cognitif : I'individu recherche
des invariants pour
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Le contenu des
stereotypes

Explication n°2

® |a rupture de I'equilibre
entraine un conflit chez
I'individu. Le sujet rétablit
alors I'équilibre par un

S - e el
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Un exemple...

Je ne peux accepter que mon
meilleur ami adhere a un parti
Gan pollthue que Je condamne...




Solution n° |

Je cherche a rétablir un equilibre
T g . B -" S 5 S "';"';-":"5




Solution n°?2

Je cherche a rétablir un equilibre
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Solution n°3

Je cherche a retablir un équilibre
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Le contenu des
stereotypes

;E et al. 2005

Explication n°3

La théorie des attributions
causales : 'individu établie
des relations causales entre
les evénements auxquels il
est confrontég, afin de mieux
les maitriser

Variation climatique — gestion apicole figée

essources nutritives inadéquates —
nourris sement inadapté




Le contenu des
stereotypes

;E et al. 2005

Explication n°3

Le sujet distingue deux
types de cause :les causes
personnelles, relatives aux
individus eux-mémes, et les
causes impersonnelles,
relatives a ’environnement

Variation climatique — gestion apicole figée

essources nutritives inadéquates —
nourris sement inadapté




Petite
experience...

Leffet Julien Lepers !




L effet Julien Lepers

® Nous allons jouer a un
jeu de questions/reponses

® Nous tirons au sort 3
groupes : le groupe des
questionneurs, le groupe
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Vous etes questionneur

® Preparez une série de 10
questions a poser au
questionné (notez la réponse)

® Vos questions (de culture
genérale) porteront sur les
arts, la musique et la

littérature

ivent étre
A o e Bl



Vous etes questionne

® Vous allez répondre aux 10
questions du questionneur

® Vous donnerez votre
réponse, ou si vous ne savez
pas vous direz “je ne sais pas’.
Le questionneur vous donnera
alors la réeponse

LD AR T
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Vous etes observateur




® Quand vous avez
terminég, gardez le silence
‘et levez la main : je vous

B s







Appréciation moyenne

3,9

Exemple de reésultat...

7 Culture
M Intérét

Sensibilité

Questionné par le
questionneur

T T

Questionné par I'observateur Questionneur par le questionné Questionneur par |'observateur



® Ce a quoi nhous pouvions
nous attendre : nous
faisons des attributions

internes sans penser a la

consigne de départ. Le

° L]
estionneur est mieu Ao
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® (C’est ce qu’on appelle
I'erreur fondamentale (liees
a I’attribution causale) :

I'individu privilégie les

explications internes
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Le contenu des
stereotypes

Explication n°4

® | a théorie de la dissonance
cognitive (Festinger, 1957) :
’individu cherche a réduire

~ ses falts de pensee ou ses
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Le contenu des
stereotypes

Explication n°4

® |a théorie de la dissonance
cognitive (Festinger, 1957) :
les stéréeotypes sont alors

i malntenus et ex_pllquesﬁ‘ o
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Le contenu des
stereotypes

Explication n°4

® Par exemple, plus
I'investissement et

’
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Le contenu des
stereotypes

Explication n°4

Lindividu va réduire la
dissonance coghnitive en :

|. rationalisant les faits

2. ajoutant des eléments
-~ consonants



Une illustration
Le billet perdu

(disponible a I'adresse : http://www.psychologie-
sociale.com/index.php!?
option=com_ content&task=view&id=44&Itemid

=28)
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http://www.psychologie-sociale.com/index.php?option=com_content&task=view&id=44&Itemid=28
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Pour resumer

® Stéreotyper, c’est repondre a un besoin de
simplifier les données environnementales.
- Mais cette simplification ne consiste pasen
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| .2. LUelaboration des




Elaboration des
stereotypes

® 4 processus permettent
d exllquer I elaboratlon
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THAT WHOLE “EVERYONE'S DOING IT” THING
WHEN IT COMES TO BEING A TEENAGER

AND GETTING HIGH?

JUST ANOTHER STUPID STEREOTYPE.
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Elaboration des
stereotypes

Processus n° | :les jugements
polarisés

® |es préjugés concernant les
groupes sociaux (issus de la

catégorisation) sont positifs

ou négatifs. Par



Elaboration des
stereotypes

Processus n°2 :la o
surgénéralisation

® |'individu géneralise le
comportement d’'une

personne a toute sa

catégorie d’appartenance




Elaboration des
stereotypes

Processus n°3 :la distorsion
de la réalité et le biais dans le
souvenir

® |e stéréotype se construit
en cohérence avec le




Elaboration des
stereotypes

Processus n°4 :la corrélation
illusoire

® |e sujet a tendance a
surestimer les associations Y 0 Q)
entre les traits appliqués ~ PR| S5 ese

R  FA
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Quelques
exemples




Marlatt & Rohsenow (1980)

ont comparé trois groupes
de personnes :




® |es hommes qui pensaient
boire de I'alcool se
comportaient de fagon
beaucoup plus agressive
que ceux qui ne buvaient

que de 'eau

s ‘.” , 365_& ﬁ& et iIes remmes
A ‘ e ,&.u prt "'!\',‘,-‘-‘-'\‘f-"’f'w"f- i s £kt e Rl
“." ' ‘.».,.~.»‘ A O B e



' Y I %

Aries Taws Genum Cance

® Autre exemple : certaines
personnes assignent des 52 nl) (@)
traits de personnalité a un

3 S i g leo \Vieo
individu en fonction de son ‘ !

signe astrologique
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attarius Capnicorn Aquanus Prsee
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2. Quelles incidences




| es incidences

|. Baisse de 'estime de soi

* Les individus cibles d’'un
stereotype negatif
développent des
dispositions a eéchouer et
ont tendance a une attitude
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| es incidences

2. L’effet Pygmalion

oot

® Les individus ont tendance

N,

%,




Un exemple...

La reussite a I'école
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® Rosenthal et Jacobson
(1968) ont mene une
expérience aupres de 650
eleves d’'une école

primaire




® A lissue des tests, il est
explique aux enseignants
que tel et tel eleve auront
des developpements
cognitifs difféerents
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® Apres un an de classe, on
mesure le developpement
intellectuel reel de
I'enfant...

® [ es enfants aux attentes
pos:tlves ont davantage

PR e TN, »:% k «-—;,-'r", B : oy \,‘ J,
s s i TY 15 (6) ore A



| es incidences

3. Le conformisme du groupe

® Un groupe domine qui est
'objet d’un stéreotype

négatif émis par un groupe
dominant aura tendance a
adopter ce stéreotype
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Edith Sales-
Waillemin

La catégorisation et les
stereotypes en psychologie
sociale

Dunod
17,10 €
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|50 petites expériences de
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